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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад «Ромашка», именуемое далее «Работодатель», в лице заведующего Ильиной Светланы 
Романовны и работники организации, именуемые далее «работники», представленные 
профсоюзной организацией Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад «Ромашка», именуемой далее «Представитель 
работников», в лице его председателя Глотовой Алевтины Витальевны, решили внести в 
коллективный договор МАДОУ д/с «Ромашка», принятый 09 февраля 2022 года 
следующие изменения и дополнения: 
 
1. Внести в приложение 7 к Коллективному договору «Положение об оплате труда 
работников МАДОУ д/с «Ромашка», следующие изменения: 
1.1. в подпункте 1.5.7 пункта 1.5. раздела 1 «Общие положение» слова «в соответствии с 
Перечнем должностей по категориям работников образовательных организаций, 
утвержденным постановлением администрации Советского района от 06.09.2016 № 
1680/НПА «О перечне должностей по категориям работников образовательных 
организаций для формирования штатного расписания» (далее Перечень должностей по 
категориям работников образовательных организаций)» исключить. 
1.2. столбец 5 строки 4 таблицы 8 раздела 3 после слов «отработано сверхурочно» 
дополнить словами «, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации». 
1.3. строку 6 таблицы 8 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
« 

№ 
п/п 

Наименование 
выплаты 

Размер выплаты Основание 
выплаты 

Условия 
осуществления 

выплаты (фактор, 
обуславливающий 

получение выплаты) 
6. Районный 

коэффициент за 
работу в 

местностях с 
особыми 

климатическими 
условиями 

1,7 статьи 315 - 317 
Трудового 

кодекса 
Российской 
Федерации, 

решение Думы 
Советского 
района от 

02.02.2007 N 109 
"Об 

утверждении 
Положения о 
гарантиях и 

компенсациях 
для лиц, 

работающих 
в организациях, 
финансируемых 

из бюджета 
Советского 

района", 
постановление 
Правительства 

Ханты-
Мансийского 
автономного 

округа - Югры 
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от 30.12.2021 № 
634-п «О мерах 
по реализации 

государственной 
программы 

Ханты-
Мансийского 
автономного 

округа – Югры 
«Развитие 

образования», 
». 

1.4. строку 7 таблицы 8 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
« 

№ 
п/п 

Наименование 
выплаты 

Размер выплаты Основание 
выплаты 

Условия 
осуществления 

выплаты (фактор, 
обуславливающий 

получение выплаты) 
7. Процентная 

надбавка к 
заработной плате за 

работу в районах 
Крайнего Севера и 

приравненных к 
ним местностях 

в зависимости от стажа работы, 
но не более 50% 

статьи 315 - 317 
Трудового 

кодекса 
Российской 
Федерации, 

решение Думы 
Советского 
района от 

02.02.2007 N 109 
"Об 

утверждении 
Положения о 
гарантиях и 

компенсациях 
для лиц, 

работающих в 
организациях, 

финансируемых 
из бюджета 
Советского 

района" 

 

». 
 

Настоящие изменения вступают в силу со дня их подписания и распространяются 
на правоотношения, возникшие с 17.08.2023 г. 
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